
                                                                                                                                                                                                                  
 

 

1. រអនេុ ម មច ប ់

អកផតផ់ង់ តវែតបំេពញេ យ នេពញេលញ មត មវ រផវច ប់ៃន

បេទសែដលពួកេគកំពងុ បតបិតិ រ។ 

ល់ត មវ រ ំងអស់េ កង កមសលីធម៌េនះគឺបែនមេ េល រអនុ

េ មេ មច ប់ែដល នេ កង សក។ 

 
2. ពលកមកុ រ 

អកផតផ់ង់មនិ តវចូលរួមកងឬ ំ ទ រេ បពលកមកុ រេទ។ 
ដូចេនះ តវអនុវតចំេ ះកមករែដលជួលេ យអកផតផ់ងឬ់ គីទបីីែដ

ល អកផល់វត តុេដម ស ស តុ  
ក ំងពលកមឬេស កមដល់អកផតផ់ង។់ 
អកផតផ់ង់ តវេ រព មកំរត យអុប បរ ៃន រ រែដលកំណត់េ

យច ប់ តឬិអនុស អង រពលកមអនរ តិ (ILO) ឬមយួ  

ែដល នតំរូវ រខស់ ង។ 

អកផតផ់ង់ក៏ តវែត ចេផ ង ត់ យុៃនកមករនិេ ជតិ ំងអស់េដ

ម ី េ ម រអនុេ មច ប។់ 

េលសពីេនះេ េទ តកមករវយេកង ( យុេ ម ១៨ )ំ 

មិន តវេធ រ រែដល នេ ះ ក់ឬ 
នសុវតិ ពចំេ ះសុខ ពផវ យនិងផវចតិរបស់ពកួេគេឡយ។ 

 
3. ពលកមបង ំនងិពលកមែដល បប់ណុំល 

អកផតផ់ង់មនិ តវចូលរួមឬ ំ ទ រេ បក ងំពលកមេ យប

ងំ ពលមែដល ប់បំណុលឬឬពលកមែដល នកិចសន ។ 
ដូចេនះ តវអនុវតចំេ ះកមករែដលជួលេ យអកផតផ់ងឬ់

គីទីបីែដល អកផល់វត តុេដម ស ស ត ុ 

ក ំងពលកមឬេស កមដល់អកផតផ់ង។់ 
។េលសពីេនះេទ ត កមអកផតផ់ង់ តវេ រពេសរ ពៃន រេធ

ចល របស់កមករនិេ ជិកនិងមនិរតបនឹងចល របស់ពកួេគ

េ យរក រទកុឯក រអតស ណរបអូស ក់កមឬី 
ត់វ ន រេផ ងេទ តេដម ី ងំកមករមនិឱ ឈប់ពី រ ររ

បស់ពកួេគ។ 

4. កឈ់លអប បរ  អត បេ ជន៍ នងិេ ៉ ងេធ រ 

អកផតផ់ង់ តវែតេ រព មច ប់ ងំអស់ែដលកំណត់ ក់

ឈលកង សក  សំ ប់និេ ជិត ក់សណំងបែនមេ ៉ ង 

និងអត បេ ជន៍ែដល នកណំត់ ផវ រ។ 

កងករណី ក៏េ យ កឈ់លគួរែត គប់ ន់េដម ីបំេពញ

នូវត មវ រ មូល នរបស់កមករនិេ ជកិនងិេដម ីផល់

ក់ចំណូលសមរម ។េ េ ម លៈេទសៈជនួំញធម កមករមិ

ន ំ ច់ តវេធ រេលសេ ៉ ងកងមយួស ហ៍រួម ំង រែថម

េ ៉ ងេធ រ និង នជេ មសឈប់ស ក គប់ ន់។ 

 
5. រេរសេអង   

អកផតផ់ង់ តវផលប់រ ស រ រដល់កមករ ប ពឹតេ េ យ ព

េស ន រេរសេអង។ល័កខណ័ៃន រ រ ងំអស់ តវែផកេលសម

ត ពរបស់បុគល ក់ៗ កង របំេពញ រ រ 

មិនែមនែផកេលលកណៈ ល់ខនដចូ យ ុពូជ សន ៍

តិ សន ៍ពណស៌ម រ ស តិ េភទ ស  

ន ព គ រឬ តុ ព រេរសេអងេភទ ពិ រ ព 

ស ជកិ ពសហជពីឬក៏ជំេន េលនេ យ។ 

 
6. រេប តេប ននងិ ររេ ភបំ ន 

អកផតផ់ង់ តវែតេ រពដល់កមករេ យេសចកីៃថថរនិង រេ រព។ 

ពិេសសអកផតផ់ង់ តវផលក់ែនង រ រេ យមិន ន ររេ ភបំ

នឬរេ ភបំ នេលទ មង់ មួយ រួម ំង កប កិរ  ផវេភទ 

ក សមីក៏ យវ រែដលបេងតឱ នបរ សែដលេធេ យ ក់

អន់ចិត រគុំគនួឬបំភតិបំភយ័។ 

 
7. េសរ ព ងស គមនងិ រចរ សមហូ ព 

អកផតផ់ង តវេធ មច បក់ង សក តវែតេ រព មសិទិរបស់កមករនិ

េ ជិតរបស់ពកួេគកង របេងត សហគមេ យេសរនិង រចរ

សមូហ ព។េនះ ប់ប ល ំងសិទកិង របេងតនងិចូលរួមសហជីព

ឬ 
ស គមនិេ ជកិេផ ងេទ តែដលេ ជសេរសេ យ ន រេប តេប ន 

រេ ជ តែ ជក ឬ រសងសកឹ។

8. សុខ ព និងសវុតិ ព 
អកផតផ់ង់ តវ បតបិតិ រ ំងអស់ តវ នសុវត ព 

អ មយ័ តឹម តវ សបេ មច ប់នងិបទប ំងអស់នងិ រអនុវត

លបំផុតរបស់ឧស ហកម មួយែដលល ងេនះេដម ីេជ ស ង

េ ះ ក់និងរបួសែដល ច រ រ ន។ 

 
9. កមករអេ បេវសន ៍

អកផតផ់ង់ តវ កមករចំ ក សក នសិទិដូចនិេ ជកិកងតំ

បន់ែដល នែចងកងច ប់កង សកនងិេ ម កមសលីធម៌ រ រេនះ

។ 
10. រជួល នងិ រ រ ប ំ 

អកផតផ់ង់ តវផល់ជនូកមករនិេ ជិក ក់ៗនវូកិចសន រ រែដល

ចយល់ ន ែដលត មវេ មលកខ័ណ រ រ េ មសិទ ិ

និងលកខ័ណ េផ ងៗែដលត មវេ មច ប។់ 

េលសពីេនះេទ ត តពកចិចំេ ះកមករនិេ ជិកែដលសតិេ េ ម

ច ប់ រ រឬច ប់សុវតិ ពសងមនងិបទប តិែដលេកតេឡងពី រ

រ េទ ង ត់មនិ តវ នេគេជ ស ង មរយៈ រេ បកំ ំងពលក

ម រេរ បចំកិចសន រ រែតប៉ុេ ះ កិចសន រយៈេពលខ ី

ប់ៗ រ រេ ចនហួស ប ណឬគេ ងហឹក ត់មនិពតិ កដ

។ 
11. បរ ន 

អកផតផ់ង់ តវបំេពញ គបច់ ប់ រ របរ នកង សកនងិ ក់ តិ ំ

ងអសន់ងិខតិខំេធ មសង់ រ រ របរ នអនរ ត។ិ 

12. រ រ រអតថិជិន 

អកផតផ់ង់ តវែត ត់វ ន រសមេហតផុលេដម ី ទំនញិែដល

ពួកេគផលិត នសុវតិ ពនងិមិនបងេ ះ ក់ដល់អកេ ប ស់េទ។ 

 
13. សុខុ ល ពសត 

អកផតផ់ង់ តវ សត តវ ន ប ពឹតេ េ យ តឹម តវនងិេ យ

េ រព។ 

14. សចុរត ព ជវីកម នងិ រ ប ំងអេំពពកុរលយួ 

អកផតផ់ង់ តវែតេធេ យសុចរត ព នងិ ពេ ះ តង។់ 

រសូក ៉ ន់ រអនុេ ះអត បេ ជន៍ឬកស៏កម ព សេដ ងៗែដល

ខុសច ប់ឬ របង់ ក់មនិ តឹម តវែដល ច់ ក់ឬ បេភទេផ

ងេទ ត តវ ន ម ត់ ៉ ងតងឹរងុ។ ររក កំណត់ ងំអស់ តវ

ែត ន ព តមឹ តវនងិ នត ពេ គប់េពលេវ ។ 

15. អកេ ៉ របន 

អកផតផ់ង់មនិ តវេ យ រ រអកេ ៉ របនេ យ ន រអនុ ត

មុនេទ េ កែនងែដល ក់ រ របនែដល តវ នេគអនុ ត 

អកផតផ់ង់ តវ អកេ ៉ របនក៏េ រព ម កមសីលធម៌េនះផង

ែដរ។ 
16. បពន័ គប់ គង រអនេុ ម មច ប ់

អកផតផ់ង់ តវែត ន បព័ន គប់ គង រអនុេ ម មច ប់េ នងឹក

ែនងេដម ី (ក) 
រអនុេ មេ មច ប់និងបទប ែដល តវអនុវត (ខ) 

រអនុេ ម ម កមសលីធម៌ រ រេនះ (គ) 

កំណតអ់តស ណនងិ ត់បនយ និភយ័ ក់ទងេ នឹង កមសលី

ធម ៌នងិ (ឃ) រែកលំអ បនប ប។់ 

រ យ រណអ៍ពំី ររេ ភបំ ន 
ល់ របំ ន ក់ែសង ឬសង ័យៃន ESC ច តវ ន យ រណ៍េ េល ែនល Kmart 

Group SpeakUp ។ េស កមេនះ ចេ ប ន 24 េ ៉ ងកងមួយៃថ ំពីរៃថកងមួយស ហ៍ 

មួយនងឹជេ មស យ រណ៍ េ ចន។ 

យ រណ៍ មទូរសព័ (េលខមិនគតិៃថ) 
អូ លី - 1800 518 230 

ចិន - 400 120 3569 

បេទសឥ  - 000 800 919 1304 

ហុងកងុ - 800 931 606 

បេទសឥណេនសីុ - 0800 1503240 

រ យ រណ៍េ កង បេទសេផ ងេទ ត ច តវ នេធេឡងេ យេ បជេ មស រ យ រណ៍ មអុីនធឺ

ណិត ឬទូរសព័ែដល នេ គប់ បេទស ំងអស់។ 
អន ញ: https://kmart.com.au/speakup 

មទូរសពៃដ (QR េសន) 

 
សូមចំ ំ  Kmart Group នងឹរក រស ត់ៃនរ យ រណ ៍

និងអតស ណរបស់អក យ រណ ៍( បសិនេប នផល់) 
េលកែលងែតកែនងែដល ត មវឱ ប ញេ យច ប់។. កង លៈេទសៈខះ 

អតស ណរបស់អកេ ចូល  និងព័ត៌ នែដល នប ញ ចនឹង តវប ញឱ េឃញ 

ស ប់ រេសុបអេងតេពញេលញ និងយតុិធម៌ៃនរ យ រណ៍េដម ីដំេណរ រ។. 

េ កងករណី ងំេនះ រយល់ ពមរបស់អកយកព័ត៌ ននងឹ តវ នែសងរក 

មុនេពល រប ញ មួយ។.  

(December 2021) 

អំពី កមសីលធម៌របស់េយង 
រកំណត់ ងេ មគឺ េសចកីសេងបៃនេ ល រណ៍សលែដលបេងតមូល ន គឹះៃន កមសីលធម៌ រ រ។. កមសីលធម៌េនះរួមប លត មវ រែផកសីលធម៌អប បរ និង ររពឹងទុកែដលអកផត់ផង់ ំងអស់ តវែតបំេពញលកខ័ណ

កង រេធជំនួញ មួយ Kmart Australia និងTarget Australia និង។ Catch 

េយងត មវឱ េ ងច កផត់ផង់របស់េយងបិទប ញេសចកីសេងបៃន កមសីលធម៌របស់េយងេ កងកែនងែដលកមករេ ងច ក ំងអស់ ចេមលេឃញ។ 


