
                                                                                                                                                          
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

1. कानूनी अनुपालन 

आपू तकताओं को उन देश  क  कानूनी 
आव यकताओ ंका पूर  तरह स ेपालन करना चा हए 
िजनम व ेकाम करत ेह। इस नै तक सो सग कोड 
म सभी आव यकताए ं लागू थानीय काननू  के 
अनपुालन के अलावा ह। 

 

2. बाल म 

आपू तकता को बाल म का सलं न और सहयोग 
करना बलकुल मना है। आपू तकता को रा य 
काननू वारा प रभा षत यूनतम रोजगार आयु का 
पालन करना चा हए या आईएलओ वारा, जो भी 
अ धक होगा आईएलओ यनूतम रोजगार क  आय ु
थानीय अ नवाय कूल  उ  है, ले कन 15 वष से 

कम उ  के नह ं। खतरनाक काय 18 वष स ेकम 
उ  के कसी भी यि त वारा नह  ं कया जाना 
चा हए 
 
 

3. मजबूर / बंधुआ म 

आपू तकता कसी भी कार के मजबरू म का 
उपयोग नह ं करना चा हए। मजबरू मजदरू  ( कसी 
भी यि त स ेकोई भी काम या सेवा अगर धमक  
या दंड स े नकला जाये तथा यि त न अपन ेआप 
को वे छा स ेपेश नह ं कया है।) बधुंआ मजदरू  
(जो काम मुआ वज़ा ाि त के लये नह  ंहै ले कन 
कज चुकान ेके लये कया गया है, जो अ सर दसूरे 
यि त वारा लया गया ले कन ताव म उसन े
मज़दरू मक  को रखा।) या गर म टया मजदरू  
(िजसम नयो ता मक  को  मज़  से काम छोड़न े 
से मना करता है।) 

मक  के आंदोलन क  वतं ता का स मान करना 
चा हए और मक  को रोजगार समा त करन ेस े
रोकने के लए पहचान प  को नयं त, धन जमा 
करन,े या कसी अ य कायवाह  को नयं त करके 
उनके आंदोलन को तबं धत नह  ंकरना चा हए। 

4. मजदरू , लाभ और काय समय 

आपू तकता को मजदरू , लाभ, काम के घंटे और 
ओवरटाइम के व नयमन के सभी काननू  का पालन 
करना चा हए। मक  को समयोप र काम करने के 
लए मजबूर नह  ंहोना चा हए और पया त दन  का 
वक प बंद होना चा हए। मजदरू , लाभ और काम 
के घंटे के बारे म रखन ेवाल ेसभी रकॉड सट क 
और पारदश  ह गे। 

 

5. भेदभाव 

आपू तकता को भेदभाव स ेमु त काय थल दान 
करना चा हए सभी रोजगार क  ि थ त एक कायकता 
क  नौकर  करन ेक  मता पर आधा रत होती है, 
न क यि तगत वशेषताओ ंजसै े क उ , जा त, 
रंग, रा यता, लगं, धम, शाद  का दजा, यौन 
अ भ व यास, गभाव था क  ि थ त, वकलांगता या 
राजनी तक मा यताओ ंके आधार पर। । 

 

6. उ पीड़न और दु यवहार 

मक  को ग रमा और स मान के साथ यवहार 
कया जाना चा हए।  आपू तकता को शार रक, यौन, 
मौ खक या य यवहार स हत कसी भी प का 
उ पीड़न और दु पयोग से मु त काय थल दान 
करना चा हए जो एक आ ामक, श ुतापणू या 
भयभीत काय थल बनाता है। 

 

7. संघ क  वतं ता और सामू हक 

सौदेबाजी 

थानीय काननू  वारा अनमुत सीमा तक, 
आपू तकताओं को मक  के अ धकार  का स मान 
और सामू हक सौदेबाजी क  वतं ता का स मान 
करना चा हए। इसम बना कसी उ पीड़न, ह त पे 
या तशोध के बगैर ेड यू नयन  या अ य कायकता 
संघ  को बनान े और शा मल होन े का अ धकार 
शा मल है। 

8. वा य और सुर ा 

कायकता वा य और सुर ा एक सव च 
ाथ मकता होना चा हए आपू तकता को यह 

सु नि चत करना चा हए क सभी कारखान  और 
ायोिजत आवास सरु त, व छ और लागू सभी 

लागू होत ेह !काम स ेसबंं धत दघुटनाओ ंऔर चोट  
को रोक।  काननू या उ योग का सबस े अ छा 
अ यास, जो भी उ च है 

9. वासी कामगार 

आपू तकताओ ंको यह सु नि चत करना होगा क 
वासी मक  के पास थानीय काननू वारा और 

इस नै तक सो सग कोड के तहत थानीय मक  
के समान अ धकार है। 

10. नय मत रोजगार 

आपू तकताओं को येक कायकता को एक प ट, 
समझ म आने वाला म अनबुंध दान करना 
चा हए िजसम काननूी प स ेआव यक रोजगार के 
नयम, अ धकार और शत ह । इसके अलावा, म 
या सामािजक सुर ा काननू  और नय मत रोजगार 
से उ प न होन ेवाल े नयम  के तहत मक  के 
दा य व  को केवल म अनुबधं क  यव था, 
लगातार अ पका लक अनुबधं, अ य धक टुकड़ा-काय 
या झठू  श तुा योजनाओ ंके उपयोग के मा यम 
स ेटाला नह  ंजाएगा। 

11. पयावरण 

आपू तकता को सभी ासं गक पयावरण संर ण 
काननू  को पूरा करना होगा और  अंतरा य 
पयावरण संर ण मानक  का अनुपालन करन ेका 
यास कर 

12. उपभो ता संर ण 

आपू तकता को यह सु नि चत करना चा हए क व े
जो सामान उ पा दत करत ेह वह उपभो ताओ ंके 
लए  सुर त है और हा नकारक नह  ंह 

13. पशु क याण 

आपू तकताओ ंको यह सु नि चत करना चा हए क 
जानवर  के साथ मानवीय यवहार कया जाए। 

14. यावसा यक अखंडता और टाचार 
वरोधी 

आपू तकता को यह सु नि चत करना चा हए क 
यवसाय को अखंडता, ईमानदार  और न प  
यवहार के साथ कया जाता है। कसी भी प म 
र वतखोर  और टाचार स ती स े न ष ध है। 
सभी रकॉड रखन ेके लए हर समय सट क और 
पारदश  होना चा हए। 

15. उप ठेकेदार 

पूव ा धकरण के बना आपू तकताओं को उप-
अनबुंध नह ं करना चा हए। जहा ं उप-अनबुंध को 
अ धकृत कया गया है, आपू तकताओ ं को उप-
ठेकेदार  को इस नै तक सो सग कोड का पालन 
करना सु नि चत करना चा हए 

16. अनुपालन बंधन णाल  

आपू तकता को लागू काननू  और व नयम  का 
अनपुालन (ए) सु नि चत करन े के लए एक 
अनपुालन बंधन णाल  होनी चा हए; (बी) इस 
नै तक सो सग कोड के साथ अनु पता; (सी) इस 
नै तक सो सग कोड स ेसंबं धत अनपुालन जो खम  
क  पहचान और शमन; और (d) न य सधुार. 

रपो टग उ लघंन 

ESC के कसी भी वा त वक या सं द ध उ लघंन क  रपोट Kmart 
Group SpeakUp चैनल पर क  जा सकती है। यह सवेा दन के 24 
घंटे, स ताह के सात  दन, कई रपो टग वक प  के साथ उपल ध है। 

 
 
 

फ़ोन वारा (टोल  नबंर): 
ऑ े लया- 1800 518 230 
चीन – 400 120 3569 
भारत - 000800 919 1304 
हांगकांग - 800 931 606 
इंडोने शया – 0800 1503240 
अ य देश  म रपोट दज करन ेके लए, ऑनलाइन  या मोबाइल  
रपो टग के वक प मौजदू है| अ य सभी देश  म न न उपल ध 
ऑनलाइन या मोबाइल रपो टग वक प  का उपयोग कया जा सकता ह 
|  
ऑनलाइन: https://kmart.com.au/speakup 
मोबाइल वारा ( यूआर कैन): 

 

 

कृपया यान द, Kmart Group रपोट क  गोपनीयता और रपोटर क  
पहचान (य द दान क  गई है) को बनाए रखगेा, सवाय इसके क जहां 
कानून वारा इसका खलुासा करना आव यक हो। कुछ प रि थ तय  म 
आगे बढ़ने के लए रपोट क  पूण और न प  जाचं के लए कॉलर क  
पहचान और कट क  गई जानकार  का खुलासा करने क  आव यकता 
हो सकती है। इन मामल  म, कसी भी खलुास ेस ेपहले रपोटर क  
सहम त मांगी जाएगी | 

 
 

(December 2021) 

हमारे नै तक सो सग कोड के बारे म 
यह हमारे ए थकल सो सग कोड का सारांश है, िजसम यूनतम आव यकताएं और उ मीद शा मल ह क सभी आपू तकताओं को Kmart और
Target के साथ यापार करने क  शत के प म मलना चा हए। हम हमारे स लायर कारखान  को एक ऐसे थान पर हमारे कोड का सारांश
का शत करने क  आव यकता है िजसे सभी कारखाने के कमचा रय  वारा देखा जा सकता है। 


